Bescheinigung des Arbeitgebers lber ein Arbeitsverhaltnis
als Nachweis fiir den Betreuungsbedarf im Vertretungsfall aufgrund Urlaub der
Kindertagespflegeperson

Fir das KIND:

(Name, Vorname)

Wir bescheinigen hiermit, dass unsere Mitarbeiterin/unser Mitarbeiter

Frau/Herr

im Zeitraum vom bis zum

aus betrieblichen Griinden keine Urlaubstage nehmen kann.

Daher ist fur das 0.g. Kind eine Vertretungsbetreuung dringend erforderlich.

Bemerkungen/ Besonderheiten:

Ort, Datum Unterschrift und Stempel des Arbeitgebers

Stadt Bielefeld, Amt fur Jugend und Familie — Jugendamt —
E-Mail: jugendamt@bielefeld.de
Stand Januar 2024



